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VSEBINA
OBCINA ZIROVNICA

ODLOK O UPORABI SREDSTEV PRORACUNSKE REZERVE ZA SANA-
CIJO SKODE NA OSNOVNI SOLI ZIROVNICA ZARADI VETRA 13. IN 14.
NOVEMBRA 2004

ODLOK O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA ZAVOD ZA TURIZEM IN
KULTURO ZIROVNICA

OBCINA ZIROVNICA, BREZNICA 3, ZIROVNICA

Na podlagi 15. ¢lena odloka o prora¢unu za leto 2004 (Ur. vestnik Gorenjske
35/03, 25/04 in 27/04), 18. ¢lena statuta Obgine Zirovnica (Ur. list RS &t.
23/99, 71/01 in 109/01) '

je Obcinski svet Obgine Zirovnica na svoji 4. izredni seji dne 23.11.2004
spraiel

Odlok o uporabi sredstev proracunske rezerve za sanacijo $kode na .

Osnovni $oli Zirovnica zaradi vetra 13. in 14. novembra 2004

1. ¢len

S tem odlokom se zagotavijajo sredstva proracunske rezerve za sanacijo $ko-
de po naravni nesredi, ki jo je v dneh 13. in 14. novembra 2004 povzrocil mo-
can veter na stavbi Osnovne sole Zirovnica, Zabreznica 4.

2. ¢len
Sredstva proracunske rezerve'proraéuna Obgine Zirovnica se za sanacijo
Skode na stavbi Osnovne $ole Zirovnica porabijo v visini 8.001.565,00 SIT.
3. ¢len
Ta odlok stopi v veljavo z dnem objave v Uradnem vestniku Gorenjske.
Stevilka: 40310-0002/2004
Datum: 23.11.2004

Franc Pfgjfar, gradb.inz.
ZUPAN

Na podlagi 3. ¢lena zakona o zavodih (Uradni list RS, &t. 12/91, 66/93), in
18. ¢lena statuta Obé&ine Zirovnica (Uradni list RS, st. 23/99, 71/01 in
109/01)1) je Obcinski svet obgine Zirovnica na 4. izredni seji dne
23.11.2004 sprejel

ODLOK }
o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za turizem in kulturo Zirovnica -

I. UVODNE DOLOGBE

. Clen :
S tem odlokom Obéina Zirovnica ustanovi javni zavod (v nadaljevanju zavod)
za izvajanje dejavnosti, ki so v javnem interesu na podrocju spodbujanja raz-
voja turizma po zakonu o spodbujanju razvoja turizma, turisticne dejavnosti in
izvajanje dejavnosti na podrocju kulture, ki se izvajajo v javhem interesu in si-
cer upravijanje s premicno dedis¢ino in drugim premozenjem na obmocju ob-
¢ine Zirovnica, namenjenim izvajanju dejavnosti kulture, in izvajanje kulturnih
programov in kulturnih projektov . -

Il. IME IN SEDEZ USTANOVITELJA
. 2. ¢len 5
Edina ustanoviteljica zavoda je Obgcina Zirovnica, Breznica 3, 4274 Zirovnica.

Ustanoviteljica izvrSuje ustanoviteliske pravice preko svojih preds{avnikov v
svetu zavoda oz. na drug nacin, doloc¢en s tem odlokom.

Zavod opravlja dejavnost za obmocje Obéine Zirovnica. Zavod lahko opravlja
dejavnost tudi za obmodje drugih ob¢in, ¢e se obgina ustanoviteljica in javni
zavod tako dogovorita in skleneta z zainteresiranimi ob¢inami oziroma z dru-
gimi osebami javnega prava ustrezne pogodbe.

ll. IME IN SEDEZ ZAVODA

3. ¢len
Ime javnega zavoda je Zgivod za turizem in kplturo Zirovnica.
Sedez javnega zavoda: Zirovnica 14, 4274 Zirovnica.

- Sestavni del imena sta znak in grafi¢na oblika imena, dolo¢eni s statutom za-

voda.
Javni zavod je pravna oseba.

Akt o ustanovitvi zavoda se vpise v sodni register pri Okroznem sodigéu v Kra-
nju.

IV. DEJAVNOST JAVNEGA ZAVODA

4. Clen
Glede na namen, zaradi katerega je ustanovljen, opravija zavod naslednje
naloge:

- informira turiste,

- zbira podatke za potrebe informiranja obiskovalcev oziroma obiskovalk,

- ugotavljanje mnenj obiskovalcev o kakovosti turisti¢cne ponudbe,

- sprejema in posreduje predloge in pritozbe obiskovalcev v zvezi s turistiéno
ponudbo pristojnim organom,

- ureja in vzdrzuje turisticno signalizacijo,

- spodbuja razvoj celovitih turisticnih proizvodov turisti¢cnega obmocija,

- trZi celovito turisti¢no ponudbo na ravni turistiénega obmodja,

- razvija in vzdrzuje skupno turisti¢no infrastrukturo,

- razvija in vzdrzuje javne povrsine, namenjene turistom,

- organizira in izvaja prireditve,

- ozaves$ca in spodbuja pozitivni odnos lokalnega prebivalstva za pozitiven od-
nos do turistov in turizma, '

- aktivno sodeluje in se povezuje z izvajalci spodbujanja razvoja turizma v za-
okrozenem turistichem obmocju, drugih obc¢inah in na drzavnem nivoju,

- aktivno sodeluje s turisticnim drustvom in drugimi drustvi-v obcini,

- druge storitve, ki jih v turisticnem obmocju brezpla¢no nudijo turistom

- varuje in predstavija kulturno dedisc¢ino, ohranja materiaine in vsebinske last-
nosti predmetov in objektov ali obmocij, ki so opredeljeni kot kulturna dedis-
¢ina, skrbi za njihovo celovitost in neokrnjenost,

- zagotavlja javno dostopnost kulturne in druge dediscine, s katero upravija ter
omogoca njeno proucevanje in raziskovanje,

- skrbi za uveljavljanje in ohranjanje kulturne in druge dediscine, s katero
upravlja, }

- aktivno sodeluje z izvajalci javne sluzbe na obmocdju obcine Zirovnica,

- pripravija in izvaja pedagoske programe ter programe za tezje prilagodijive
druzbene skupine,

- omogoca dostopnost do programov telesno oviranim osebam,

- za ogled dedi$¢ine in informiranje turistov je javni zavod odprt po sprejetem
urniku in ceniku, ki sta javno objavljena, '
- letni program prireditev zaradi dostopnosti usklajuje z drugimi prireditelji v

obgini .

- izvaja galerijsko in razstavno dejavnost, )

- izdaja tiskano gradivo, video, zvoéne in racunalniske zapise, ki izhajajo iz po-
slanstva zavoda ter druge oblike promocijskega materiala s podrocja dejav-
nosti zavoda,

- upravija z nepremiéninami, ki tvorijo javno infrastrukturo, in drugimi nepre-
mi¢ninami v skladu s pogodbo, ki jo sklene z ustanoviteliem oziroma drugim
lastnikom infrastrukture oz. nepremicnine.

Poleg nalog iz prej$njega odstavka opravija zavod tudi naslednje naloge:

- nacrtuje dejavnost zavoda v skladu z njegovim s poslanstvom, o

- organizira in izvaja protokolarne, izobrazevalne, druzabne in druge prireditve
v prostorih, s katerimi upravija, . )

- organizira in izvaja razne oblike izobrazevanja (tecaji, seminarii, delavnice
ipd.) s podrocja dejavnosti turizma, kulture in drugih,

- oddaja prostore in tehni¢no opremo za izvedbo prireditev,

- zaloznistvo publikacij vseh vrst, povezanih z dejavnostjo zavoda,

- prodaja publikacij vseh vrst, likovnih del, replik eksponatov, izdelk(_)v doma-
&e in umetne obrti, informativno-oglasevalskega gradiva, knjig, nosilcev zvo-
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ka in videokaset, spominkov, izdelkov domacih proizvajalcev, namenjenih tu-
ristom, ipd.,

- izvaja gostinske storitve za obiskovalce razstav in drugih kulturnih prireditev
ter za zaposlene,

- opravlia druge naloge v soglasju z ustanoviteliem in lastnikom dediscCine, s
katero upravija.

5. ¢len

Naloge, ki jih zavod opravija, so v skladu z uredbo o uvedbi.in uporabi stan-
dardne klasifikacije dejavnosti (Uradni list RS, $t. 2/02) razvrs¢ene, kakor
sledi:
- DE/22.110 izdajanje knjig
DE/22.120 izdajanje ¢asopisov
- DE/22.130 izdajanje revij in periodike .
- DE/22.140 izdajanje posnetih nosilcev zvocnega zapisa
- DE/22.150 drugo zaloznistvo
-DE/22.220 drugo tiskarstvo
- DE/22.310 razmnozevanje zvocnih zapisov
- DE/22.320 razmnoZevanje video zapisov
- DE/22.330 razmnozevanje racunalniskih zapisov
-DE/51.160 posrednitvo pri prodaii tekstila, oblacil, obutve, usnjenih izdel-
kov
- DE/51.170 posrednistvo pri prodaji Zivil, pija¢, tobacnih izdelkov
- DE/51.180 posredniétvo, specializirano za prodajo drugih doloéenih izdel-
kov ‘ )
- DE/51.190 posrednistvo pri prodaji raznovrstnih izdelkov
- DE/52.120 trgovina na drobno v drugih nespecializiranih prodajainah
- G/52.470 trgovina na drobno's knjigami, ¢asopisi, revijami, papiriem, pisal-
nimi potrebsc¢inami
- G/52.471 dejavnost knjigarn
- G/52.486 trgovina na drobno z umetniskimi izdelki
- G/52.488 trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah, d.n.
- G/52.610 trgovina na drobno po posti
'~ G/52.630 druga trgovina na drobno zunaj prodajain
- H/55.302 dejavnost okrepéevalnic, samopostreznih restavracii
- H/55.303 dejavnost slas¢icarn, kavarn
- H/55.400 tocenje pijac¢
- P/60.220 dejavnost taksistov
- P/63.300 dejavnost potovalnih agencij in organizatorjev potovanj; s turiz-
mom povezane dejavnosti )
- K/70.:200 dajanje lastnih nepremicnin v najem
- K/70.320 upraviianje z nepremi¢ninami za placilo ali po pogodbi
-K/71.210 dajanje drugih kopenskih vozil v najem
- K71.401 izposojanje sportne opreme
- K/71.408 izposojanje drugih izdelkov-Siroke porabe
- K/72.300 obdelava podatkov
-K/72.400 omrezne podatkovne storitve ;
-K/74.120 raunovodske; knjigovodske in revizijske dejavnosti, davéno sve-
tovanje . ’
- K/74.400 oglasevanje
- K/74.500 dejavnost posredovanija in zaposlovanja delovne sile
- K/74.810 fotografska dejavnost
-K/74.851 prevajanje = b
- K/74.852 fotokopiranje in drugo razmnozevanje
- K/74.853 druga splodna tajniska opravila
- K/74.860 dejavnost klicnih centrov
- K/74.871 prirejanje razstav, sejmov in kongresov
- K/74.872 oblikovanje, aranzerstvo, dekoraterstvo
- K/74.873 druge poslovne dejavnosti, d.n.
- K/75.130 urejanje gospodarskih podrodij za u¢inkovitejSe poslovanje
- M/80.421 dejavnost glasbenih in drugih umetniskih Sol
- M/80.422 drugo izobrazevanje, izpolnjevanje in usposablianje, d.n.
- 0/92.110 snemanje filmov in videofilmov
- 0/92.120 distribucija filmov in videofilmov
- 0/92.310 umetnigko ustvarjanje in poustvarjanje
- 0/92.320 obratovanje objektov za kulturne prireditve
- 0/92.330 dejavnost sejmiS¢ in zabaviscnih parkov
- 0/92.340 druge razvedrilne dejavnosti
- 0/92.400 dejavnost tiskovnih agen¢ij
- 0/92.511 dejavnost knjiznic
- 0/92.512 dejavnost arhivov
- 0/92.511 dejavnost knjiznic ¢
- 0/92.512 dejavnost arhivov
-0/92.521 dejavnost muzejev
- 0/92.522 varstvo kulturne dedisc¢ine
- 0/92.530 dejavnost botaniénih in zivalskih vrtov ter naravnih rezervatov
- 0/92.610 obratovanje Sportnih objekiov
- 0/92.622 dejavnost smudarskih centrov in smucisc¢
- 0/92.623 druge Sportne dejavnosti
- 0/92.711 prirejanje klasi¢nih iger na sreco

- 0/92.720 druge dejavnosti za sprostitev, d. n.
- 0/93.050 druge osebne storitve

Zavod lahko opravija tudi drugo gospodarsko dejavnost, ¢e je le-ta oziroma
njen prihodek namenjen opravijanju dejavnosti, s katerimi uresnicuje poslan-
stvo zavoda.

V. ORGANI JAVNEGA ZAVODA

) 6. Clen
Organa javnega zavoda sta:
1. Direktor
2. Svet zavoda.
Direktor
7. ¢len

Direktor opravlja naloge programskega in poslovnega direktorja, zastopa,
predstavija in vodi poslovanje javnega zavoda, ter odgovarja za zakonitost in
strokovnost dela javnega zavoda. Poleg nalog direktoria opravija direktor tudi
strokovne in druge naloge zavoda. Obseg posameznih del se opredeli v siste-
mizaciji del in nalog.

8. ¢len

Pristojnosti direktorja:

- nacrtuje, organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,

- sprejema akt 0 organizaciji dela,

- sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest,

- sprejema kadrovski naért,

- predlaga svetu zavoda oz. ustanovitelju v sprejem druge splosne akte

- poro¢a ustanovitelju in svetu javnega zavoda o zadevah, ki lahko pomemb-
no vplivajo na delovanje zavoda,

- pripravi letno porocilo,

- izvrSuje sklepe in odlogitve sveta zavoda in drugih organov,

- oblikuje predioge dodatnih programov in dodatnih storitev,

- skrbi za trzenje blaga in storitev in daje predloge za cene blaga in storitev,

- skrbi za promocijo zavoda,

- skrbi za sodelovanje z drugimi zavodi in organizacijami,

- zagotavlja obvesc¢anje delavcev v skladu s predpisi,

- zagotavlja javnost dela,

- dolo¢a podatke, ki se Stejejo za poslovno tajnost,

- izvaja vse pristojnosti s podrocja delovnih razmerij v skladu z veljavnimi pred-
pisi,

- odlo¢a o disciplinski in odskodninski odgovornosti delavcev v skladu z ve-
ljavnimi predpisi,

- odk?éa o razporejanju delovnega ¢asa in odreja delo preko polnega delovne-
ga Casa,

- dolo¢a place, o delovni uspesnosti in 0 napredovanju delavcev v skladu s
predpisi, '

- imenuje delovne skupine ali druga telesa za izvedbo dolo¢enih nalog ali pro-
ucitev posameznih vprasanj iz svoje pristojnosti,

- opravlja druga dela in naloge, ki jih dolo¢ajo zakon in drugi predpisi, ta sruep
in splosni akti javnega zavoda.

Sistemizacija delovnih mest in kadrovski naért morata biti usklajena s financ-

nim nacrtom zavoda.

9. ¢len
Direktor zastopa in predstavlja javni zavod pred drzavnimi organi, organi usta-
novitelia in nosilci javnih pooblastil, ter v pravnih poslih z drugimi pravnimi in fi-
zi¢nimi osebami neomejeno, razen:
- pogodbe o najemu posojil sklepa samo s soglasjem ustanovitelja,
- ne more sklepati pogodb o pridobitvi in odtuiitvi premozenja, o katerih odlo-
¢a obcCinski svet,
- pogodbe o pridobitvi in odtujitvi premi¢nin sklepa samo na podlagi letnega
financnega programa, ki ga je sprejel svet zavoda.

Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi sredstvi s skrbnostjo vestne-

ga gospodarstvenika.

Direktoria javnega zavoda v funkcijo imenuje na podlagi javnega razpisa svet
zavoda po predhodnem soglasju ustanoviteljice. Ustanoviteljica zavoda je
dolzna posredovati svoje soglasje v roku 90 dni od dne prejema zaprosila. Ob
prijavi na razpis je dolzan kandidat predioziti tudi prediog razvoja in dela jav-
nega zavoda za mandatno obdobje.

Poleg javnega razpisa so lahko povabljeni posamezni kandidati tucli neposred-
no. Tudi vtem primery je dolzan kandidat predioziti tudi prediog razvoja in dela
zavoda za mandatno obdobije.
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11. ¢len

Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki poleg splosnih pogojev izpolnju-

je naslednje pogoje:

- ima najmanj visjo izobrazbo ene izmed strok, zastopanih v nosilnih dejavno-
stih javnega zavoda (podrocje turizma, ekonomska, druga druzboslovna),

- ima najmanj 5 let delovnih izkusenj, od tega najmanj 2 leti na vodstvenih de-
lovnih mestih,

- poznavanje dela v zavodu.

Pogodbo o zaposlitvi sklene z direktoriem svet zavoda, za dolo¢en cas, ¢as
trajanja mandata. Mandat direktorja traja pet let, po preteku mandata je lahko
ponovno imenovan.

Ce nihée izmed prijavljenih kandidatov za direktorja ni imenovan, ustanovitelji-
ca imenuje vrsilca dolznosti direktorja, vendar najve¢ za eno leto.

12. ¢len

Direktorja med njegovo odsotnostjo nadomesda oseba, kijo direktor posebej
pooblasti za zastopanje v posameznih zadevah iz njegove pristojnosti. V pri-
meru daljSe odsotnosti lahko direktor izda tudi generalno pooblastilo.

13. ¢len

Direktorja je organ, ki ga je imenoval, dolzan razresiti pred potekom mandata:

- Ce direktor sam zahteva razresitev,

- e nastopi kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerijih preneha
del~mo razmerje po samem zakonu,

-¢e  itemelieno ne uresnicuje sklepov sveta javnega zavoda,

- ¢e ne ravna po veljavnih predpisih in notranjih aktih javnega zavoda,

- ¢e z nepravilnim ali nevestnim delom povzroc¢i zavodu vecjo Skodo ali ¢e za-
nemarja ali malomarno opravlja svoje naloge tako, da nastanejo ali bi lahko
nastale hujSe motnje pri opravijanju dejavnosti javnega zavoda,

14. élen’ -

Organ, ki je direktorja imenoval, mora pred sklepom o razresitvi seznaniti di-
rekiorja o razlogih za razresitev in mu dati moznost, da se o njih izjavi.

Svet javhega zavoda

15. ¢len
Pristojnosti sveta zavoda so:
- sprejema statut in druge splosne akte,
. -sprejema program dela in strateski nacrt zavoda,

- dolo¢a finanéni nacrt in sprejema zaklju¢ni racun,

- predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti,

- ocenjuje delo direktoria,

- obravnava vprasanja s podrocja strokovnega dela javnega zavoda in daje di-
rektorju mnenja, predloge in pobude za resevanje teh vprasanj,

- predlaga revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notranji revizor, pooblas-
¢ . strani ustanoviteljice,

- sprejema cene blaga in storitev,

- imenuje direktorja zavoda,

- razresuje direktorja,

- druge zadeve, doloc¢ene za zakonom, tem odlokom in statutom zavoda.

# 6 dem)

\16. clen'!

Svet javnega zavoda sestavlja pet ¢lanov:

- dva predstavnika Obgine Zirovnica,

- dva predstavnika uporabnikov,

- en predstavnik delavcev.

Mandat ¢lanov sveta javnega zavoda traja 5 let in so po preteku mandata lah-
ko ponovno imenovani. Svetu javnega zavoda pri¢éne teéi mandat z dnem kon-
stituiranja.

Direktor je dolzan o prenehanju mandata obvestiti ob&ino soustanowtelnco 90
dni pred potekom mandata ¢lanom sveta javnega zavoda.

[17 éléa

Predstavnika ustanoviteljice v svetu javnega zavoda imenuje pristojni organ
Obgine erovmca

18. ¢len

Predstavnika delavcev javnega zavoda izvolijo delavci javhega zavoda na ne-
Dos_rednih in tajnih volitvah izmed sebe.
Volitve vodi (tri¢lanska) volilna komisija, ki jo imenuje direktor, za dobo 5 let.

Volilna komisija najkasneje 60 dni pred iztekom mandata doloci rokovnik za iz-
vedbo volitev.

Posameznega kandidata predlagata najmanj dva delavca. Kandidate lahko
predlagajo tudi reprezentativni sindikati zavoda. Volitve so veljavne, &e se jih
udelezi vecina vseh zaposlenih v javnem zavodu.

Delavci glasujejo za vsakega kandidata posebej. Izvolien je tisti kandidat, ki
dobi najve¢ opredeljenin glasov delavcev javnega zavoda, ki so se udelesili
volitev. ‘

Svet zavoda sprejme sklep o izvolitvi predstavnika delavcev zavoda na podia-
gi porocila voliine komisije.

19. ¢len

Predstavnika uporabnikov imenuje v svet javnega zavoda na predlog turistic-
nega drustva, zainteresiranih ponudnikov turistiénih produktov in drugih dru-
Stev, ki se jih k posredovanju predlogov pozove z javnim pozivom.

20. ¢len

Clanu sveta zavoda preneha mandat, oziroma je lahko razresen pred potekom

mandata, za katerega je imenovan, ce:

- sam zahteva razresitev,

- se neopravi¢eno ne udelezi dveh sej zaporedoma, oziroma treh sej od &tirih
sklicanih,

- pri svojem delu v svetu zavoda vedoma krsi predpise,

- ne opravlja svojih nalog, oziroma jih ne opravilja strokovno,

- Ce ga odpoklie organ, ki ga je imenoval v svet zavoda, po enakem postop-
ku, kot velja za imenovanje,

- e Clanu sveta zavoda - predstavniku delavcev - preneha delovno razmerje v
javnem zavodu.

Clan sveta javnega zavoda se razresi po enakem postopku, kot je bil imeno-

van oziroma izvoljen.

21. ¢len

V primeru predcasne razresitve ¢lana sveta javnega zavoda se za cas do izte-
ka mandata imenuje oziroma izvoli nov ¢lan po enakem postopku, kot je bil
imenovan oziroma izvoljen razreseni ¢lan.

Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev novega ¢lana sveta javnega zavoda
ni potrebno, ¢e je prenehal mandat enemu ¢lanu in se bo mandat sveta jav-
nega zavoda iztekel v roku 6 mesecev od dne prenehanija funkcije po 22. ¢le-
nu tega odloka.

22. ¢len

Svet zavoda sprejema odlocitve iz svoje pristojnosti na sejah.

Seje sklicuje predsednik sveta, v njegovi odsotnosti pa njegov namestnik.
Predsednik sveta mora sklicati sejo tudi, ¢e to zahtevajo direktor, ustanovite-
liica ali vecina ¢lanov sveta zavoda. Ce predsednik sveta ne sklice seje, skli-
&e sejo direktor javnega zavoda.

Prvo konstitutivno sejo sveta skli¢e direktor zavoda v roku 30 dni po imenova-
nju oziroma po izvolitvi clanov v svet zavoda. Na prvi konshtutlvnl seji ¢lani iz-
med sebe izvolijo predsednika in namestnika.

23. clen

Svet zavoda lahko veljavno sklepa, ¢e je na seji prisotna vecina ¢lanov sveta
zavoda. 5
Svet zavoda odloc¢a z vecino opredelienih glasov navzocih ¢ianov sveta. Cla-
ni sveta glasujejo javno-z dvigovanjem rok, razen ¢e se odlocijo, da 0 posa-
meznem predlogu odlocditve glasujejo tajno.

Podrobnejse delovanje uredi svet zavoda s poslovnikom.

VI. SREDSTVA, KI SO ZAVODU ZAGOTOVLJLENA ZA USTANOVITEV IN
ZACETEK DELA

24. clen

Sredstva za ustanovitev in zacetek dela zavoda se zagotovijo v proracunu V Vi-
Sini 2.000.000,00 SIT.

Vil. VIRI, NACIN IN POGOJI PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO
ZAVODA

25. ¢len

Zavod je samostojna pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu v okviru
svoje dejavnosti samostojno, z vsemi pravicami in obveznostmi, v svojem ime-
nu in za svoj raéun, ne more pa sklepati pravnih poslov pridobitve oziroma raz-
polaganja z nepremic¢ninami.

Neprem|cno premozenje za potrebe delovanja javnega zavoda na obr'nOCJU
obdine Zirovnica pridobiva ustanoviteljica in ga prenese zavodu v upravijanje
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Z nepremi¢nim premozenjem javni zavod upravija s skrbnostjo dobrega go-
spodarja.

S premic¢nim premozenjem upravlja javni zavod samostojno, v skladu z veljav-
nimi predpisi.

26. ¢len

Sredstva za izvajanje dejavnosti pridobiva zavod:

- iz proracunskih sredstev ustanovitelja in iz drugih javnih sredstev,

- iz sredstev Evropske skupnosti,

- placil uporabnikov za storitve,

- s prodajo blaga in storitev na trgu,

- iz sredstev drzave, ki s pogodbo poveri zavodu upravijanje kulturnin spome-
nikov,

- 8 prispevki zainteresiranih oseb, pod pogoji in na nacin, dolo¢en s posebno
pogodbo in brez upravijavskih pravic,

- iz drugih virov (donacije, dotacije, sponzorstvo, kandidatura na javnih nate-
Cajih za sredstva iz nejavnih virov idr.).

27. ¢len

Finanéne obveznosti za izvajanje dejavnosti, ki so v javnem interesu na podla-
gi zakona o spodbujanju.razvoja turizma, pokriva obcina ustanoviteljica:
- iz osnovnega kapitala zavoda,
- iz dotacije ustanovitelja za pokrivanje obratovalmh in drugih stroskov delova-
nja zavoda v skladu s finan¢nim na¢rtom zavoda, ki ga sprejme Obcinski svet
ustanoviteljice (iz davénih prihodkov, namenskih sredstev turisti¢ne takse in
koncesijske dajatve po zakonu o igrah na sreco in drugih namenskih virov),
- iz dotacije ustanovitelja za pokrivanje programskih stroskov zavoda v skladu
s finanénim naértom zavoda, ki ga sprejme Obdinski svet ustanoviteljice,

Javna sredstva se zavodu zagotavljajo v skladu z veljavno zakonodajo.

VIil. NA(V;IN'RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI
IN'NACIN KRITJA PRIMANJKLJAJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

28. ¢len

Presezek prihodkov nad odhodki zavod nameni za izvajanje in razvoj svoje de-
javnosti. O nacinu razpolaganja s presezkom odloc¢a svet zavoda na predlog
direktorja in v soglasju z ustanoviteljico. .

29. ¢len

Zavod je dolzan omogociti ustanovitelju vpogled v poslovne knjige. Ustanovi-
telj odgovarja za obveznosti zavoda do visine proraunskih sredstev, ki jo po-
trdi z letnim poslovnim na¢rtom zavoda za delovanje zavoda in izvedbo progra-
mov. Za druge obveznosti zavoda odgovarja samo, Ce tako doloca zakon ali
posebna pogodba.

IX. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM
PROMETU

30. ¢len

Zavod je odgovoren za svoje obveznosti z vsemi sredstvi, s katerimi razpo—
laga.

Zavod nastopa v pravnem prometu samostojno v okviru svoje dejavnosti, do-
loéene s tem odlokom.

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravija druge pravne posle samo v okviru de-
javnosti, ki je vpisana v sodni register.

X. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJA IN
ZAVODA

31. ¢len

Obcinski svet ustanoviteljice ima v razmerju do zavoda $e naslednje pravice

in obveznosti: :

- ugotavija skladnost strateskega nacrta in letnega programa dela javnega za-
voda z razvojnimi programi obé&ine,

- spremlja skladnost porabe sredstev, ki jih pridobi javni zavod z letnimi pro-
grami in financ¢nimi nadrti,

- daje soglasje k dolgoro¢nim pogodbam, s katerimi da drzava ali drugi lastni-
ki nepremiénin in dediséine zavodu v upravijanje kulturno in drugo dedisci-
No 0z. nepremicnine v upravljanje,

- opravija druge zadeve v skladu z zakonom, ustanovitvenim aktom in drugimi
predpisi.

32. ¢len

Javni zavod upravija z naslednjim nepremi¢nim premozenjem obdine ustano-
viteljice:

- Copovo higo v Zirovnici z zbirko Matije Copa
Zavod upravlja tudi z vso opremo in muzejskimi predmeti, ki se nahajajo v zgo-
raj navedenem prostoru in pripadajoc¢ih depojih.
Po pogodbi lahko javni zavod upravija tudi z nepremicninami, opremo in mu-
zejskimi predmeti, ki se nahajajo na obmogju obgine Zirovnica in jih lastniki
dajo zavodu v upravijanje s posebno pogodbo.

33. ¢len

Nepremiénine in oprema v Copovi hisi, parc. &t. 59/2 k.o. Zirovnica so bile
razglasene kot javna infrastruktura na podrocju kulture.

34. ¢len
XI. NOTRANJI AKTI ZAVODA

Notraniji akti zavoda so:

- statut

- strateski nacrt

- akt o organizaciji dela,

- akt o sistemizaciji,

- kadrovski nacrt,

- navodilo o zigih,

- letni delovni nacrt,

- pravilnik o varovanju osebnih podatkov,

- pravilnik o oddaji javnih narocil male vrednosti,
- pravilnik o varstvu pri delu,

- varnostna ocena s pozarnim redom,

- drugo.

Pogoj za uveljavitev sprejetega akta je njegova objava na obi¢ajen nadin.

35. ¢len

Akte zavoda sprejema svet zavoda na predlog direktorja, razen aktov, ki jih po
tem odloku sprejema direktor.

S statutom se podrobneje ureja organizacija zavoda, organi, njihove pristojno-
sti in nacin odlocanja ter druga vprasanja, pomembna za opravijanje dejavno-

. sti in poslovanje zavoda v skladu z zakonom in tem odlokom. Statut sprejme

svet zavoda s soglasjem ustanovitelja.

XIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

36. Clen

Ustanovitelj ob sprejerhu akta o ustanovitvi imenuje vrsilca dolznosti direktor-
ja, ki je pooblascen, da pod nadzorstvom ustanovitelja opravi priprave na za-
¢etek dela zavoda.

37. ¢len
Vpis zavoda v sodni register mora biti priglasen najkasneje v tridesetih dneh
po uveljavitvi tega odloka

38. clen
Akt o sistemizaciji delovnih mest in kadrovski nac¢rt morata biti sprejeta najka-
sneje v 60 dneh po uveljavitvi tega odloka.

39. ¢len
Svet javnega zavoda se konstituira najkasneje v 6 mesecih od uveljavitve tega
odloka.

40. ¢len
Zavod preneha v primerih, dolocenih z zakonom in tem odlokom po postop-
ku, po katerem je bil ustanovljen.

41. ¢len

Ta odlok zac¢ne veljati nasledniji dan po objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 33301-0001-2004
Datum: 23.11.2004

Franc Pfajfar, gradb. inz.
ZUPAN



