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FINANCNI NACRT SKUPNE NOTRANJE REVIZIJSKE SLUZBE OBCIN
JESENICE, BOHINJ, GORJE, KRANJSKA GORA IN ZIROVNICA
ZA LETO 2016

Sredstva za delo Skupne notranje revizijske sluzbe (v nadaljevanju: SNRS) obcine
ustanoviteljice zagotavljajo v svojih proraunih, skladno s kadrovskim naértom in finan&nim
nacrtom ter letnim nacértom skupne notranje revizijske sluzbe za posamezno leto. Financni
nac¢rt SNRS je vklju€¢en v proradun obcine Jesenice, v kateri ima SNRS sedeZ, v ostalih
obcinah pa je financni nacrt SNRS priloga k njihovim proracunom.

Pri pripravi finanénega nacrta smo upoStevali naslednje akte, sprejete s strani obcin

ustanoviteljic skupne uprave:

- Odlok o ustanovitvi Skupne notranje revizijske sluzbe obcin Jesenice, Bohinj, Gorje,
Kranjska Gora in Zirovnica;

- Dogovor o medsebojnih razmerjih pri ustanovitvi skupne notranje revizijske sluzbe kot
organa skupne obcinske uprave, z dne 16. 4. 2008, 12. 2. 2010 in 24. 7. 2012,

- Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest v skupni obcinski upravi »Skupna notranje
revizijska sluzba ob&in Jesenice, Bohinj, Gorje, Kranjska Gora in Zirovnica«, §t. 007-
6/2008, z dne 30. 7. 2008 in dogovorjeno spremembo delovnih mest s 1. 1. 2015;

- Dolgoroéni nacrt dela notranje revizijske sluzbe za obdobje 2013 - 2017, &t. 060-14/2012-
32, zdne 20. 12. 2012;

I. Program dela

Letni nacrt za prihodnje leto, v katerem se opredeli proraunske uporabnike, organizacijske
enote oziroma podroCja ali aktivnosti, ki bodo revidirane, bo ob upoStevanju sprejetega
finanénega nadrta na podlagi Pravilnika o delovanju skupne notranje revizijske sluzbe
pripravljen in posredovan v sprejem zupanom do 20. decembra. Pri pripravi letnega nacrta
bomo upostevali skupno Stevilo razpolozljivih delovnih dni, predvidene odsotnosti zaposlenih,
obseg skupnih nalog za nemoteno delovanje sluzbe in obseg nalog, ki se opravljajo za
posamezno obgino.

Za posamezno obcino ustanoviteljico se opravlja delo v skupni notranje revizijski sluzbi v
razmerju Stevila prebivalcev posamezne obcine do Stevila vseh prebivalcev teh obcin, kot je




dolo¢eno v prilogi k Dogovoru. IzhodiS¢e za opredelitev obsega nalog za posamezno obc&ino
je tako dolocen pripadajoCi delez razpoloZljivega €asa. V primeru potrebe po izvajanju med
letom predlaganih oz. ugotovljenih dodatnih ali obseznejsih nalog za posamezno obcino 14.
Clena Dogovora o medsebojnih razmerjih predvideva predhodni dogovor med obc&inami
ustanoviteljicami in zagotovljeno ustrezno financiranje.

Poleg tega pa imate obcine ustanovitelice SNRS na podlagi 14. ¢lena Dogovora o
medsebojnih razmerjih moZnost dodatnega najema zunanjega izvajalca notranjega
revidiranja, v kolikor ocenjujete, da obseg storitev notranje revizijske sluzbe ne zadosca za
izvedbo prioritetnih nalog oz. ¢e bo to ocenjeno pri pripravi letnega nacrta dela SNRS ali med
letom. V primeru, da posamezna obcdina za dodatne notranje revizijske storitve najame
zunanjega izvajalca, dogovor med obcinami ni potreben, obCina pa sama v celoti krije
stroSke te storitve. Za nadziranje izvedbe celotne revizijske naloge s strani zunanjega
izvajalca je odgovorna notranje revizijska sluzba.

Il. Finanéni nacrt

Plan 2015 Ocena 2015 (n';'\‘;"(;‘ dﬁgl&)
1. Stroski dela 65.445 44.823 64.573
2. StroSki za blago in storitve 2.900 1.878 2.900
3. Pavsal 4.022 3.111 4.026
4. Osnovna sredstva 1.300 0 1.300
SKUPAJ 73.667 49.812 72.800

Nacrtovani odhodki so podrobneje razvidni iz prilozenega finanénega nadrta (priloga 1), pri
oceni pa so bila upostevana naslednja izhodis¢a:

1. Stroski dela
-V skladu s kadrovskim nacértom, ki je priloga Dogovora o medsebojnih razmerjih in
Pravilnika o sistemizacij delovnih mest so sta v SNRS sistemizirani dve delovni mesti
C067014 - Notranji revizor podsekretar- vodja sluzbe
C067017 - Notranji revizor visji svetovalec

- Glede nato, da kadrovska zasedba v Casu priprave nacrta $e ni popolna, smo stroSke
dela ocenili po presoji (hapredovanja, povracila stroskov). Glede na obseg dela SNRS
(2 notranja revizorja) smo upoS$tevali polno zasedenost delovnih mest.

- Pri pripravi izraCuna sredstev za place smo upostevali Navodila za pripravo proracuna
Obcine Jesenice in veljavno zakonodajo ter kolektivne pogodbe v &asu priprave
financnega nacrta.

2. Stroski za blago in storitve
- Ocenjeni so neposredni stroSki po posameznih namenih. Predvideni so stroski za
pisarniski material, fotokopiranje, literaturo, telefon, elektronsko posto, izobrazevanja
in usposabljanja ter stroski sluzbenih potovanj. Omenjeni stroski se glede na plan za
leto 2015 ne povecujejo, vsako leto pa skrbimo tudi za racionalno porabo odobrenih
sredstev. Stroski so podrobneje razvidni iz financnega nacrta, ki je v prilogi.



3. Pavsalno nadomestilo za kritje ostalih stroskov
- Na podlagi 5. ¢lena Dogovora o medsebojnih razmerjih je za opravila in strodke
sedezne obcinske uprave doloceno pavsalno nadomestilo v viSini 150 € mesec¢no za
posameznega usluzbenca skupne notranje revizijske sluzbe, ki se v mesecu januarju
usklajuje z dejansko rastjo cen zivljenjskih potrebs€in za preteklo leto in preverja
njegova ustreznost;
- Glede na sedanje ocene je predlagano le povecanje iz naslova rasti cen (1 %).

4. Osnovna sredstva
-V letu 2016 predvidevamo menjavo Se drugega prenosnega ra¢unalnika z dokupom
priklopne postaje ter s tem povezane racunalni8ke opreme. Nakup bo realiziran ob
novi zaposlitvi. Z nakupom opreme bi omogocili nemoteno delo na terenu in na
sedeZu, saj za delo ne uporabljamo dodatnega stacionarnega raCunalnika.

5. Financiranje sluzbe s stani posameznih obdin

- Pripravljen je izraCun delitve stroSkov po posameznih ob&inah ob upostevanju
dogovorjenih delezev, ki je v prilogi 1;

- Obcinam matiéna obcina na podlagi dogovora o medsebojnih razmerjih izstavlja
zahtevke za placCilo za pretekli mesec in glede na dejanske izdatke. Zato dejanska
visina pladil in s tem odhodkov s strani posamezne obdine lahko tudi nekoliko odstopa
od pripravljenega izraCuna.

Obcina, ki se odlo¢i, da bo poleg prora¢una za leto 2016 sprejela tudi proracun za naslednje
leto, pri naértovanju odhodkov za delovanje SNRS v letu 2017 glede na vsakoletne
spremembe predpisov uposteva enake nacrtovane odhodke kot za leto 2016.

Zakljucek

Na podlagi 4. in 8. ¢lena odloka o ustanovitvi Skupne notranje revizijske sluzbe ob¢in
Jesenice, Bohinj, Gorje,Kranjska Gora in Zirovnica (Uradni list RS, §t. 41/2008 in 13/2010)
finan¢ni na¢rt SNRS na predlog vodje sprejmejo Zupani obc&in ustanoviteljic.
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FINANCNI NACRT SNRS ZA LETO 2016 PRILOGA 1
Plan 2015 Ocena 2015 (nl:;l\?c? dﬁglg\])
|. Stroski dela 65.445 44.823 64.573
1.BOD | 50.545 35.468 50.045
- osnovne place 48.307 34.072 48.295
- minulo delo 2.238 1.396 1.750
- delovna uspesSnost
2. prispevki 16,10 % 8.138 5.710 8.057
3. osebni prejemki 6.657 3.551 5.778
- prehrana 1.619 1.135 1.700
- prevoz 4.592 2.000 2.500
- regres za letni dopust 446 416 1.578
4. premije KDPZ 105 94 693
Il. Stroski za blago in storitve 2.900 1.878 2.900
- pisarniski material 200 70 200
- fotokopije 100 3 100
- literatura 150 66 150
- telefon 500 413 500
- licenca lotus notes 216 216 216
- zdravniski pregledi 120 0 120
- izobrazevanje 850 550 850
- Clanarina I1A 200 196 200
- stroSki prevozov, parkirnin 350 200 350
- dnevnice 64 64 64
- hotelske storitve 150 100 150
- nepredvideno
lll. Pavsal 4.022 3.111 4.026
IV. osnovna sredstva 1.300 0 1.300
- oprema 1.300 0 1.300
SKUPAJ 73.667 49.812 72.800
Obgine dele? plan 2015 831 AU (nZ'\‘;;‘ dﬁgl&)
Jesenice 55,02 40.531 27.406 40.054
Bohinj 13,27 9.776 6.610 9.661
Gorje 7,37 5.429 3.671 5.365
Kranjska Gora 13,68 10.078 6.814 9.959
Zirovnica 10,66 7.853 5.310 7.760
skupaj 100,00 73.667 49.812 72.800




